REGULAMIN DZIALANIA ZARZADU
FUNDACJI BIURO SLUZBY KRAJOWEJ ANONIMOWYCH
ALKOHOLIKOW W POLSCE

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
Regulamin okresla:
1) tryb dzialania Zarzadu Fundacji ,,Biuro Stuzby Krajowej Anonimowych Alkoholikow
w Polsce”, zwanej dalej ,,Fundacja”,
2) sposob odbywania posiedzen i1 podejmowania uchwal oraz obowiazki i prawa
cztonkow Zarzadu Fundacji ,,Biuro Stuzby Krajowej Anonimowych Alkoholikéw — w
Polsce”, zwanego dalej ,,Zarzadem”

§2
1.Nadzor nad dziatalno$cia Zarzadu Fundacji prowadzi Rada Fundacji.
2.Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie moga by¢ cztonkami Rady Fundacji.

SKEAD ZARZADU I SPOSOB POWOLYWANIA ZARZADU

§3
1.Zarzad Fundacji sktada si¢ z 1 do 5 oséb.
2.Pracami Zarzadu kieruje Dyrektor wybierany przez Rad¢ Fundacji.
3.Umowy z cztonkami Zarzadu o sprawowanie zarzadu Fundacji , w tym umowy o pracg
zawiera 1 rozwiazuje dziatajacy w imieniu Fundacji — Przewodniczacy Rady, na podstawie
udzielonego mu upowaznienia przez Rad¢ Fundacji w formie uzasadnionej stosownej
uchwaty.
4.Uchwata, o ktorej mowa w ust. 3 wymaga pisemnego uzasadnienia.
5.Przed uptywem kadencji odwotanie cztonka Zarzadu Fundacji moze nastapi¢ na podstawie
uchwaly Rady Fundacji podjetej w glosowaniu jawnym, za ktéra w sposob zgodny ze
statutem oddanych zostato 2/3 gloséw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.

§4
1.Pierwszy Zarzad jest powotywany przez fundatoréw.
2.Kolejne Zarzady powotuje i odwotuje Rada Fundacji, ktora moze w uzasadnionych
przypadkach dokonywaé¢ zmian w skladzie Zarzadu przed uptywem kadencji, na ktéra
poszczegblni cztonkowie zarzadu zostali powotani.
3.Do Zarzadu nie moga by¢ powotywani cztonkowie Rady Fundacji. W przypadku takiego
powotania mandat w Radzie Fundacji wygasa.
4.Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje obowiazki osobiscie.



KADENCJA ZARZADU

§5

1.Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
2.Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani na kolejna kadencje.
3.Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje :

1)
2)

3)
4)

wraz z uptywem kadenc;ji,

w wyniku odwotania przez Rad¢ Fundacji, w tym w zwiazku z nieudzielaniem
absolutorium Zarzadowi lub poszczeg6lnym jego cztonkom,

na prosbe cztonka Zarzadu,

w wypadku $mierci cztonka Zarzadu.

KOMPETENCJE ZARZADU I JEGO CZLONKOW

§6

1.Zarzad kieruje dziatalno$cia Fundacji, zarzadza jej majatkiem i reprezentuje Fundacje na
zewnatrz.

2.Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy zwiazane z dzialalnos$cia Fundacji nie
zastrzezone do kompetencji Rady Fundacji, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wnioskowanie do Rady Fundacji o wyrazenie zgody na przyjecie na jej rzecz srodkow
pochodzacych z datkow, darowizn, spadkéw i1 zapisow,

nawiazywanie stosunkow pracy z pracownikami Fundacji, w tym ustalanie :

- zasad 1 wysokosci ich wynagrodzen

- wymiaru czasu pracy i zakresu obowiazkéw pracownikow i wolontariuszy,

- zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

realizowanie uchwal Rady Fundacji,

ustalanie w porozumieniu z Przewodniczacym Rady Fundacji terminu, miejsca i
porzadku obrad Rady Fundac;ji,

przygotowywanie i organizowanie posiedzen Rady Fundacji,

tworzenie 1 likwidowanie biur, oddzialow i punktéw informacyjno - kontaktowych,
opracowywanie planow dziatalno$ci Fundacji w tym planéw wydawniczych i
finansowych Fundacji,

przedstawianie planow na kolejny rok, o ktérych mowa w pkt 6 do zatwierdzenia
Radzie Fundacji w terminie do dnia 15 grudnia,

prowadzenie biezacej dziatalno$ci wydawniczej oraz kolportazu literatury i
materiatow informacyjnych, w tym biuletynu ,,Zdré;”

udzielanie redakcji biuletynu ,,Zdr6j” niezbg¢dnej pomocy organizacyjnej i technicznej,

10) zawieranie w imieniu Fundacji stosownych uméw w zwiazku z prowadzona

dziatalnoscia, w tym umoéw z zakresu prawa autorskiego,

11) organizowanie konferencji, zlotdow 1 spotkan Anonimowych Alkoholikéw oraz

przygotowywanie niezbg¢dnych materiatow,

12) prowadzenie obstugi prawnej, technicznej 1 finansowej Rady Fundacji i innych stuzb

Wspo6lnoty Anonimowych Alkoholikow wskazanych przez Rade Fundacji,

13) prowadzenie archiwum Wspolnoty Anonimowych Alkoholikow,



14) wnioskowanie do Rady Fundacji o dokonanie zmian w statucie, regulaminie Rady
Fundacji lub regulaminie Zarzadu,

15) prowadzenie wspotpracy z organizacjami 1 instytucjami spoza Wspdlnoty
Anonimowych Alkoholikow,

16) opracowywanie materiatow informacyjnych dla $rodkéw spolecznego przekazu
( prasa, radio, telewizja, Internet),

17) utrzymywanie statej wspolpracy i kontaktow ze stuzbami Wspdlnoty Anonimowych
Alkoholikow w innych krajach, w tym z GSO.

§7
Do sktadania o§wiadczen w zakresie praw majatkowych i niemajatkowych oraz podpisywania
zobowiazan w imieniu Fundacji upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

§8
Zarzad moze powota¢ 1 odwotywaé pelnomocnikéw Iub konsultantow do prowadzenia
odpowiednich spraw Fundacji.

§9

Dyrektor jest zwierzchnikiem w sensie prawa pracy pracownikéw Fundacji.

§10

Zarzad opracowuje roczne sprawozdania ze stanu majatkowego Fundacji oraz dziatalnosci
Fundacji, w formie i w sposob zgodny z przepisami rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z
dziatalnosci fundacji (Dz.U. Nr 50 poz. 529) i przedstawia je do zatwierdzenia Radzie
Fundacji do dnia 15 grudnia roku nastgpnego z wyjatkiem bilansu, rachunku zyskéw 1 strat
oraz informacji dodatkowej, ktoére Zarzad przedstawia Radzie Fundacji w terminie do dnia
30 czerwca.

POSIEDZENIA ZARZADU.

§11
1.Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Dyrektora w miarg potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w miesiacu.
2.Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Dyrektor lub wyznaczony przez niego inny cztonek
Zarzadu.
3.Posiedzenia Zarzadu sa prowadzone przy obecno$ci ponad potowy sktadu Zarzadu, w tym
Dyrektora.
4.W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym cztonkowie Rady Fundacji
oraz osoby z zewnatrz. Osoby te zapraszane sa przez Dyrektora z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek cztonka Zarzadu.

§12
1.Posiedzenia Zarzadu przygotowuje i zwotuje Dyrektor, proponujac porzadek posiedzenia,
miejsce, dzien i godzing rozpoczgcia posiedzenia.



2.0 posiedzeniu Zarzadu czlonkowie zawiadamiani sa listownie lub poczta elektroniczna
najpozniej na 7 dni przez wyznaczonym terminem posiedzenia. Zawiadomienie winno
zawiera¢ tematyke posiedzenia.

3.Przed kazdym posiedzeniem Dyrektor ustala list¢ osob spoza Zarzadu zaproszonych na
posiedzenie Zarzadu.

4.Imienne zaproszenia na posiedzenie Zarzadu podpisuje Dyrektor.

§13
1.Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane w ksiedze protokotéw na biezaco. Na nastepnym
posiedzeniu protokot z poprzedniego posiedzenia winien by¢ odczytany i podpisany przez
cztonkéw Zarzadu po ewentualnym wniesieniu poprawek.
2.Materiaty z posiedzen Zarzadu przechowywane sa w siedzibie Fundacji i winny by¢
udostepnione kazdemu z cztonkow Zarzadu Fundacji na jego zadanie.

UCHWALY ZARZADU.

§ 14
1 Postanowienia, decyzje i inne ustalenia Zarzadu zapadaja w formie uchwat.
2 Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow. W razie rownej liczby gltosow decyduje glos
Dyrektora..
3.Uchwaly Zarzadu podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu najp6zniej w dniu nastepnego
posiedzenia. W razie odmowy podpisania uchwaly przez cztonka Zarzadu jest on
zobowiazany niezwlocznie przedstawi¢ pisemne uzasadnienie swojego stanowiska.
4.Decyzje Zarzadu, ktorych przedmiotem jest poniesienie wydatkow nieujetych w planach
wydawniczych 1 finansowych Fundacji, przekraczajacych kwote 10.000 zl. wymagaja
akceptacji Rady Fundacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§15
Czlonkowie Zarzadu dokonuja pomigdzy soba w formie odrgbnej uchwaly podziatu
kompetencji w tym okres$laja uprawnienia do zawierania uméw, porozumien, udzielania
pelnomocnictw 1 nadzoru nad poszczegdlnymi zadaniami 1 strukturami.

§16

1.Rada Fundacji uchwala niniejszy Regulamin w gtosowaniu jawnym.
2.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego przyjeciu.
3.Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.
4.Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ na pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie
proponowanej zmiany zgloszony przez:

1) co najmniej 1/4 skladu Rady Fundacji w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia

glosow,



2) zarzad Fundacji.

Przewodniczgcy Rady Fundacji Sekretarz Rady Fundacji



