Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 1/9/2019
Rady Fundaciji z dnia 29 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN DZIAtANIA ZARZADU FUNDACIJI ,,BIURO StUZBY KRAJOWEJ ANONIMOWYCH
ALKOHOLIKOW W POLSCE”

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin okresla:
1) podstawe i tryb dziatania Zarzadu Fundacgji ,Biuro Stuzby Krajowej Anonimowych Alkoholikéw w Polsce”, zwanej dalej
»Fundacjg”,
2) sposéb odbywania posiedzen i podejmowania uchwat oraz obowigzki i prawa cztonkéw Zarzadu Fundacji ,,Biuro Stuzby
Krajowej Anonimowych Alkoholikdw w Polsce”, zwanego dalej ,,Zarzadem Fundacji” lub ,Zarzagdem”

§2
1.Nadzoér nad dziatalnoscig Zarzadu Fundacji sprawuje Rada Fundacji.
2.Cztonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ cztonkami Rady Fundagji.

§3
Zarzad Fundacji dziata na podstawie obowigzujgcych w Polsce przepiséw prawa, postanowien Statutu Fundagji i
postanowien niniejszego Regulaminu, majgc na uwadze rekomendacje, sugestie i sprawy skierowane do realizacji przez
Konferencje Stuzby Krajowej AA w Polsce (w skrécie: KSK), przez Rade Powiernikdw Stuzby Krajowej AA w Polsce,
zwanej dalej ,,Radg Powiernikdw” oraz uchwaty Rady Fundacji.

SKLAD ZARZADU | SPOSOB POWOLYWANIA ZARZADU
§4

1. Zarzad Fundacji sktada sie z 2 do 5 oséb.
2. Pracami Zarzadu kieruje Dyrektor wybierany przez Rade Fundagji.
3. Umowy z cztonkami Zarzadu o sprawowanie zarzadu Fundacji, w tym umowy o prace lub umowy o dzieto lub
zlecenia, zawiera i rozwigzuje dziatajgcy w imieniu Fundacji — Przewodniczacy Rady, na podstawie udzielonego mu
przez Rade Fundacji upowaznienia w formie stosownej uchwaty.
4. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 3 wymaga zawsze pisemnego uzasadnienia, w tym okreslenia warunkdéw na jakich ma
by¢ zawarta umowa o sprawowanie zarzadu i umowa o prace lub umowy o dzieto lub zlecenia.
5. Przed uptywem kadencji odwotanie cztonka Zarzgdu Fundacji — zgodnie ze Statutem Fundacji - moze nastgpi¢ na
podstawie uchwaty Rady Fundacji podjetej w gtosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej 2/3 catosci sktadu Rady, za
ktorg opowie sie co najmniej 2/3 cztonkéw Rady uczestniczacych w gtosowaniu. Uchwata ta wymaga zawsze pisemnego
uzasadnienia.

§5
1. Pierwszy Zarzad jest powotywany przez fundatoréw.
2. Kolejne Zarzady powotuje i odwotuje Rada Fundacji, ktdra moze w uzasadnionych przypadkach dokonywac zmian w
sktadzie Zarzadu przed uptywem kadencji, na ktérg poszczegdini cztonkowie Zarzadu zostali powotani.
3. Do Zarzagdu mogg by¢ powotywani za ich zgodg cztonkowie Rady Fundacji. W przypadku takiego powotania mandat w
Radzie Fundacji wygasa.
4. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

KADENCJA ZARZADU
§6
1. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
2. Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ powotywani na kolejng kadencje.
3. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje:
1) wraz z uptywem kadencji,
2) w wyniku odwotania przez Rade Fundacji przed uptywem kadencji,
3) na prosbe cztonka Zarzadu,
4) w wypadku $Smierci cztonka Zarzadu.


Guest


KOMPETENCJE ZARZADU | JEGO CZLONKOW
§7

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji, zarzadza jej majgtkiem i reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
2. Zarzad obowigzany jest zarzagdza¢ majgtkiem Fundacji oraz wykonywac swe obowigzki z nalezyty starannoscig przy
przestrzeganiu statutu i uchwat Rady Fundacji w sposdb zgodny z prawem.
3. Do kompetencji Zarzagdu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig Fundacji niezastrzezone do
kompetencji Rady Fundacji, a w szczegélnosci:
1) wnioskowanie do Rady Fundacji o wyrazenie zgody na przyjecie na jejrzecz srodkéw pochodzacych z datkdw,
darowizn, spadkow i zapisow,
2) nawigzywanie stosunkdéw pracy z pracownikami Fundacji - z zastrzezeniem prerogatyw Rady Fundacji okreslonych w
§ 2, pkt. 20 i 21 Regulaminu Dziatania Rady Fundacji - w tym ustalanie :
- zasad i wysokosci ich wynagrodzen, w ramach $rodkéw na wynagrodzenia ujetych w rocznym planie finansowym
Fundacji zatwierdzonym przez Rade Fundacji,
- wymiaru czasu pracy i zakresu obowigzkéw pracownikédw i wolontariuszy,
- zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw,
3) realizowanie uchwat Rady Fundagji,
4) zapewnienie Radzie Fundacji niezbednych warunkéw do wykonywania przez nig obowigzkéw,
w tym przygotowywanie pomieszczenia i materiatéw na posiedzenia Rady Fundacji,
5) tworzenie i likwidowanie, w porozumieniu ze stuzbami regionéw AA, biur, oddziatéw i punktéw
informacyjno-kontaktowych AA,
6) opracowywanie projektéw plandw dziatalnosci Fundacji, w tym projektow planéw wydawniczych i projektéw planéw
finansowych Fundacji, z uwzglednieniem zadan zgtoszonych przez Rade Fundagji.
7) przedstawianie projektéw plandw na kolejny rok, o ktérych mowa w pkt. 6, do zatwierdzenia Radzie Fundacji w
terminie do dnia 15 grudnia danego roku,
8) przedstawienie Radzie Fundacji do 30 czerwca kazdego roku sprawozdania z dziatalnosci za rok
ubiegty, celem zatwierdzenia i uzyskania absolutorium dla Zarzadu Fundacji,
9) prowadzenie biezacej dziatalnosci wydawniczej oraz kolportazu literatury i materiatéw
informacyjnych , w tym biuletynéw ,,zdréj”, ,Wiesci z AA”, ,Skrytke 2/4/3” i ,Nadzieje”,
10) udzielanie redaktorom powyzszych biuletynéw niezbednej pomocy organizacyjnej i technicznej,
11) zawieranie w imieniu Fundacji stosownych uméw w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, w tym
umoéw z zakresu prawa autorskiego, i zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji.
12) organizowanie konferencji, zlotédw i spotkan Anonimowych Alkoholikéw oraz przygotowywanie niezbednych
materiatow,
13) prowadzenie obstugi prawnej, technicznej i finansowej Rady Fundacji i innych stuzb Wspdlnoty Anonimowych
Alkoholikéw wskazanych przez Rade Fundacji,
14) prowadzenie baz adresowych cztonkéw KSK z podziatem na komisje KSK, cztonkéw Rady Pow iernikdw, réwniez
rzecznikdw regiondw iinnych stuzb, oséb otrzymujacych ,Wiesci z AA”, itp.
15) prowadzenie archiwum Wspélnoty Anonimowych Alkoholikow,
16) wnioskowanie do Rady Fundacji o dokonanie zmian w Statucie Fundacji, Regulaminie Dziatania Rady F undacji lub
Regulaminie Dziatania Zarzagdu Fundagji,
17) prowadzenie wspdtpracy z organizacjami i instytucjami spoza Wspdlnoty Anonimowych Alkoholikéw w $cistym
wspotdziataniu z Radg Powiernikow i/lub wtasciwym zespotem powiernikéw,
18) opracowywanie materiatow informacyjnych dla srodkéw spotecznego przekazu (prasa, radio, telewizja, internet), w
uzgodnieniu z Radg Powiernikéw,
19) utrzymywanie statej wspotpracy i kontaktéw ze stuzbami Wspdlnoty Anonimowych Alkoholikéw w innych krajach,
w Scistym wspédtdziataniu z Radg Powiernikdw, majgc na wzgledzie, iz przewodniczacy Rady Powiernikéw koordynuje
kontakty zagraniczne Wspdlnoty i wszystkie wyjazdy zagraniczne.
20) udzielanie pisemnych petnomocnictw ogdlnych rzecznikowi lub cztonkowi Rady Powiernikdw do podpisywania
whnioskow licencyjnych dotyczacych ttumaczenia, wydawania i rozpowszechniania publikacji licencjodawcy
amerykanskiego AAWS Inc., licencjodawcy brytyjskiego GSB GB i innych.
21) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji Rady Fundacgji.

§8
Do sktadania oswiadczen w zakresie praw majgtkowych i niemajgtkowych oraz podpisywania zobowigzan w imieniu
Fundacji upowaznionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu tacznie.



§9
Zarzad moze, za zgoda Rady Fundacji, powotywac i odwotywac petnomocnikdw do prowadzenia odpowiednich spraw
Fundacji.

§10
W rozumieniu prawa pracy Dyrektor Zarzadu Fundacji jest przetozonym pracownikéw Fundacji BSK AA.

§11
Zarzad opracowuje roczne sprawozdania ze stanu majgtkowego Fundacji oraz dziatalnosci Fundacji, w formie iw
sposdb zgodny z przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego
zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji (Dz. U. Nr 50 poz. 529) i przedstawia je do zatwierdzenia Radzie Fundacji
do dnia 15 grudnia roku nastepnego z wyjatkiem bilansu, rachunku zyskéw istrat oraz informacji dodatkowej, ktére
Zarzad przedstawia Radzie Fundacji w terminie do dnia 30 czerwca.

POSIEDZENIA ZARZADU
§12

1. Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Dyrektora w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.
2. Posiedzenia mogg sie odbywac na:
a) spotkaniach w miejscach zamknietych wyznaczonych przez Dyrektora,
b) spotkaniach telefoniczno - internetowych zwotywanych jedynie w przypadku podjecia pilnych uchwat z
zastosowaniem obiegowego gtosowania internetowego,
3. Tryb wskazany w ust. 2 pkt. b): a) nie ma zastosowania w przypadku podejmowania uchwat w sprawach wyborow
personalnych, gdzie wymagana jest tajnos¢ gtosowania,
b) zawiera uproszczong dokumentacje, bez listy obecnosci. Protokét wraz z wynikami gltosowan jest przesytany do
cztonkéw Zarzadu, a uchwaty ktére otrzymaty wymagang wiekszos¢ stajg sie od tej chwili obowigzujgce.
4. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Dyrektor lub wyznaczony przez niego inny cztonek Zarzadu.
5. Posiedzenia Zarzadu sg prowadzone przy obecnosci ponad potowy sktadu Zarzagdu, w tym Dyrektora.
6.W posiedzeniach Zarzagdu moga braé udziat z gtlosem doradczym cztonkowie Rady Fundacji oraz osoby z zewnatrz.
Osoby z zewnatrz zapraszane sg przez Dyrektora z jego inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu.

§13
1.Posiedzenia Zarzadu przygotowuje i zwotuje Dyrektor, proponujac porzadek posiedzenia, miejsce, dzien i godzine
rozpoczecia posiedzenia.
2.0 posiedzeniu Zarzadu cztonkowie Zarzadu i Rady Fundacji zawiadamiani sg listownie lub pocztg elektroniczng,
najpozniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Zawiadomienie winno zawie raé¢ tematyke posiedzenia.
3. Przed kazdym posiedzeniem Dyrektor ustala liste 0séb spoza Zarzadu i Rady Fundacji zaproszonych na posiedzenie
Zarzadu.
4. Imienne zaproszenia na posiedzenie Zarzagdu podpisuje Dyrektor.

§14
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane w ksiedze protokotdw na biezgco. Na nastepnym posiedzeniu protokoét z
poprzedniego posiedzenia winien by¢ odczytany i podpisany przez cztonkdw Zarzadu po ewentualnym wniesieniu
poprawek.
2. Materiaty z posiedzen Zarzadu przechowywane sg w siedzibie Fundacji i winny by¢ udostepnione kazdemu z
cztonkdéw Zarzadu Fundacji najego zadanie.

UCHWALY ZARZADU
§15

1 Postanowienia, decyzjei inne ustalenia Zarzagdu zapadajg w formie uchwat.
2.Uchwaty zarzadu, jesdli sktada sie on z 2 0sdb, przyjmowane sg jednomysinie, w pozostatych przypadkach - zwyktg
wiekszoscig gtoséw.
3. Uchwaty Zarzadu podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzagdu najpdzniej w dniu nastepnego posiedzenia. W razie
odmowy podpisania uchwaty przez cztonka Zarzadu jest on zobowigzany niezwtocznie przedstawi¢ pisemne
uzasadnienie swojego stanowiska.



4. Decyzje Zarzadu, ktérych przedmiotem jest poniesienie wydatkéw nieujetych w planach wydawniczych i
finansowych Fundacji, przekraczajgcych kwote 10.000 zt. wymagajg akceptacji Rady Fundacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§16
Cztonkowie Zarzadu dokonujg pomiedzy sobg w formie odrebnej uchwaty podziatu kompetencji w tym okreslaja
uprawnienia do zawierania umdw, porozumien, udzielania petnomocnictw i nadzoru nad poszczegdlnymi zadaniami i
strukturami.

§17
1.Rada Fundacji uchwala niniejszy Regulamin w gtosowaniu jawnym.
2.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego przyjeciu.
3.Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
4. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie proponowanej zmiany zgtoszony
przez:
1) co najmniej 1/4 sktadu Rady Fundacgji,
2) Zarzad Fundagji.
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Sekretarz Rady Fundacji = .,



